
”Det här är superviktigt
för vår existens...
...men det kan vi
göra senare.”

”Vi hinner inte med det nu,
även om det är viktigt... ”

Vi har många uppdrag där vi prioriterar insatser i
förändringsarbeten, och det är vanligt att man
glömmer bort det som ligger i den inre kärnan.
Verksamheter behöver vara i ständig utveckling för
att inte tappa fart och konkurrenskraft. Genom att
jobba systematiskt med ett utvecklingsarbete,
synliggör ni det som är viktigast för er framtida
existens, och får en gemensam bild på vad som ska
prioriteras. Reflektera över vad som är viktigt på
riktigt, skriv ned det här och glöm inte bort det.

Skriv ned det som är viktigast för er existens:

Utveckla här, varför är det viktigt? För vilka? 

Fundera över hur ni tar tag i det och vilka som är ansvariga:

När i tiden sätter ni igång den här utvecklingen och när
ska det vara klart?

Vi är taktiska och strategiska rådgivare och
producenter. Vi ser er interna och externa
kommunikation som en helhet som är
integrerad med er affär och verksamhet.


