"Det har ar superviktigt
for var existens...

..men det kan vi
gora senare.”
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"Vi hinner inte med det nu,
aven om det ar viktigt...”

Vi har manga uppdrag dar vi prioriterar insatser i
forandringsarbeten, och det ar vanligt att man
glommer bort det som ligger i den inre karnan.
Verksamheter behover vara i standig utveckling for
att inte tappa fart och konkurrenskraft. Genom att
jobba systematiskt med ett utvecklingsarbete,
synliggor ni det som ar viktigast for er framtida
existens, och far en gemensam bild pa vad som ska
prioriteras. Reflektera dver vad som ar viktigt pa
riktigt, skriv ned det har och glom inte bort det.

Skriv ned det som ar viktigast for er existens:

Utveckla har, varfor ar det viktigt? For vilka?

Fundera over hur ni tar tag i det och vilka som ar ansvariga:

N&r i tiden sitter ni igdng den har utvecklingen och nar
ska det vara klart?

Vi &r taktiska och strategiska radgivare och
producenter. Vi ser er interna och externa
kommunikation som en helhet som ar
integrerad med er affar och verksamhet.
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